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福建远翔新材料股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函回复的公告 

 

福建远翔新材料股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 5

月 15 日收到深圳证券交易所《关于对福建远翔新材料股份有限公司

的关注函》（创业板关注函【2023】第 205 号）（以下简称“关注函”），

公司对关注函提及的事项进行了认真的核查与分析，现就关注函回复

如下： 

问题 1：“本次股权激励计划归属期的业绩考核目标 A 为 2023 年

-2025 年产品分别销量增长率分别不低于 20%、40%、80%或经审计的

归属于上市公司股东的净利润（以下简称“净利润”）分别不低于

6,000 万元、8,000 万元、1 亿元，公司层面对应归属比例为 100%；

业绩考核目标 B 为 2023 年-2025 年产品分别销量增长率分别不低于

16%、32%、64%或净利润分别不低于 4,800 万元、6,400 万元、8,000

万元，公司层面对应归属比例为 80%。你公司近三年净利润分别为

6,561.88 万元、7,687.01 万元、5,326.23 万元。请你公司结合近三

年历史经营情况及财务数据、行业发展及市场环境变化、同行业可比

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完

整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



公司情况、后续业务发展规划等因素，说明净利润考核指标设置的依

据、具体测算过程及合理性，业绩考核目标 B 中 2023 年净利润指标

低于你公司 2022 年净利润的原因及合理性，是否符合《上市公司股

权激励管理办法》第十一条的相关规定，能否发挥激励作用，是否涉

嫌利益输送及损害中小股东利益。” 

回复： 

（一）净利润考核指标设置的依据、具体测算过程及合理性，业

绩考核目标 B中 2023 年净利润指标低于公司2022年净利润的原因及

合理性说明 

1、公司近三年历史经营情况及财务数据 

表 1：公司近三年财务数据情况 

  项  目 
2023 年 

第一季度 
2022 年度 2021 年度 2020 年度 

二氧化硅销量（吨） 12,460.16 49,968.80 59,640.81 54,788.63 

二氧化硅销量同比增长率 -1.97% -16.22% 8.86% 21.76% 

营业收入（万元） 8,171.13 36,697.64 40,495.00 32,118.81 

营业收入同比增长率 -14.19% -9.38% 26.08% 16.07% 

归属于上市公司股东的净利润

（万元） 
825.77 5,326.23 7,687.01



 

注：市场价格数据来源 iFinD。 

2020 年 1 月至 2023 年 3 月公司主要原材料采购价格（硅酸钠）



 

注：天然气市场价格数据来源 iFinD。 

从公司历史经营情况来看，公司最近三年营业收入及净利润存在

波动。2020 年度、2021 年度因行业景气度提升，客户需求增加，二

氧化硅销量同比增加分别为 21.76%、8.86% ，且二氧化硅销售价格

呈上升趋势，公司营业收入同比增长分别为 16.07%、26.08%，净利

润增长分别为 51.29%、17.15%；2022 年度



风险不断加大，衰退趋势日益明显。国内化工行业景气度分化，先后

经历了高成本与弱需求的挑战，上半年受能源价格影响，下半年受全

球经济下行影响，行业整体景气度下降。 

国家统计局发布数据显示，2023 年 4 月全国居民消费价格同比

上涨 0.1%，全国工业生产者出厂价格同比下降 3.6%，有机硅市场同

样受上游原料价格波动、下游市场实际需求不足，行业新增产能陆续

投产等因素影响，市场走弱，价格下滑，终端需求持续低迷，市场情

绪趋弱，采购积极性不高，造成有机硅价格修复缺乏动力。伴随着国

内新建产能释放，有机硅产品价格进入周ᵸ耀ࢆ遙造成有ᵘ有ᵘ新建
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致，但自 2021 年至 2023 年第一季度报告期内，公司净利润增长率低

于同行业可比公司均值。 

根据自身实际经营状况和同行业可比公司业绩增长情况，公司制

定了 2023 年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）各个

归属期业绩考核目标中的净利润考核指标，业绩考核目标 A 中净利润

考核指标为 2023 年-2025 年经审计的归属于上市公司股东的净利润

分别不低于 6,000 万元、8,000 万元、1 亿元，公司层面对应归属比

例为 100%；业绩考核目标 B 中净利润考核指标为 2023 年-2025 年经

审计的归属于上市公司股东的净利润分别不低于 4,800 万元、6,400

万元、8,000 万元。换算成复合增长率，公司本次激励计划设定的业

绩考核目标 A 中 2023 至 2025 年净利润复合增长率不低于 23.37%；

设定的业绩考核目标 B 中 2023 至 2025 年净利润复合增长率不低于

14.52%，均高于近一年同行业可比公司净利润增长率的平均值。 

因此，本次净利润考核指标的设计考虑了同行业盈利情况，充分

考虑了公司所处行业环境及自身实际经营情况等多个因素，较近两年

同行业可比公司盈利情况相比，本次激励计划净利润考核指标的设置

具有一定挑战性，净利润考核指标的设置是合理、科学的。 

4、后续业务发展规划 

公司高性能纳米二氧化硅技改扩建项目（新增产能 4.4 万吨）预

计今年 6 月进入生产调试阶段。随着公司产能的释放，公司将加大其

他应用领域产品的开发和市场开拓力度，尤其是涂料、牙膏等领域附

加值较高的二氧化硅产品。目前，公司正在建设上述相关产品的生产



线，同时组建营销团队，构建营销网络。此外，公司今年 5 月份与清

华大学（化工系）再次签订了合作协议，以替代气相法纳米二氧化硅

为目标，研究确定生产线工艺优化升级改造方案，拟生产出室温胶用

高性能沉淀法纳米二氧化硅产品。上述新产品的开发和市场推广，对

公司贡献利润需要一定的周期且存在不确定性，因此在确定业绩考核

目标的净利润是综合考虑了各主要影响因素的。 

综上所述，根据公司历史经营情况及财务数据、行业发展及市场

环境变化、同行业可比公司情况、后续业务发展规划等因素，公司确

定了本次业绩考核目标中净利润考核指标，其中，净利润考核指标具

体测算过程是结合公司历年经营情况和财务数据，并经过合理预测后

确定的。 

2023 年度市场行情持续低迷，产品销售价格整体低于 2022 年度，

2023 年第一季度产品销量与上年同期基本持平，但营业收入和净利

润同比下滑。公司认为在成本高起且产品售价下滑的情况下，现阶段

第一要务是增加产品销量，提高市场占有率，并力争保住利润，公司

以 2022 年度及 2023 年第一季度为基础测算 2023 年度的盈利目标数

据，设定2023年度净利润目标为 4,756.05万元，具体测算过程如下： 

单位：万元 

项  目 2022 年度 2023 年度/目标值 

第一季度净利润 1,395.94 825.77 

第二至四季度净利润 3,930.28 3,930.28 

合计 5,326.22 4,756.05 

公司经分析研究认为在市场销售价格下滑的情况下 2023 年第二

至四季度要与 2022 年第二至四季度持平，公司仍需保持产品销售数



量的增长，因此以 2023 年将净利润取整后的 4





效益和成长性的有效性指标。经过合理预测并兼顾本激励计划的激励

作用，公司为本次激励计划设置了 A、B 两级业绩考核目标，两级业

绩考核目标中净利润指标的设置客观公开、清晰透明，符合公司的实

际情况，有利于公司竞争力的提升。 

综上所述，本次激励计划业绩考核目标中净利润考核指标的设置

是基于公司历史经营情况及历史财务数据、行业发展及市场环境变化、

同行业可比公司情况、后续公司业务发展规划等相关因素而制定的，

本激励计划设定的净利润考核指标具有一定的挑战性，有助于提升公

司竞争能力以及调动员工的积极性，确保公司未来发展战略和经营目

标的实现，为股东带来更高效、更持久的回报，其设置具有合理性。

同时，业绩考核指标的设置也符合《上市公司股权激励管理办法》第

十一条的相关规定，能够发挥激励作用，不涉嫌利益输送及损害中小

股东利益。



任公司董事长职务。公司成立之初，王承辉先生立志走高质量发展之

路，对标国外高端产品，以进口替代为目标，组织技术攻关和产品研

发，深入市场一线了解客户需求，掌握国内外同类产品应用情况。王

承辉先生十多年来专注主业发展，勇于创新，精益管理，在他的带领

下，公司的产品质量位居同行业前列，在硅橡胶应用领域逐步替代国

外进口产品。公司先后被工信部评为第一批“专精特新‘小巨人’企

业”和“国家级制造业单项冠军”，王承辉先生本人也入选了福建省

“双百计划”之科技创业领军人才。 

王承辉先生是公司的领导核心，对公司的经营管理、企业发展战

略等重大决策具有决定性的影响力。在其领导和决策下公司产品不断

往强竞争力和高附加值的方向延伸，公司规模不断扩大，与王承辉先

生长远眼光和战略决策息息相关。 

王芳可先生毕业于福建农林大学，于



利实施。  



本激励计划草案公告日公司股本总额 6,415.00 万股的 2.03%，其中

董事和高级管理人员 6 人合计授予限制性股票 68.50 万股。具体分配

情况如下： 

序号 姓名 国籍 职务 

获授予的

权益数量 

（万股） 

占授予

权益总

量的比

例 

占本激励计

划公告日公

司股本总额

的比例 

一、董事、高级管理人员、外籍员工 

1 王承辉 中国 董事长 13.50 10.38% 0.21% 

2 王芳可 中国 副董事长、副总经理 11.00 8.46% 0.17% 

3 
王承日 

（WANG CHENG RI） 
新加坡 董事、总经理 11.00 8.46% 0.17% 

4 黄春荣 中国 董事 11.00 8.46% 0.17% 

5 聂志明 中国 
董事、副总经理、董

事会秘书 
11.00 8.46% 0.17% 

6 邱棠福 中国 财务总监 11.00 8.46% 0.17% 

小计 68.50 52.69% 1.07% 

虽然 6 名董事和高级管理人员在公司承担的角色和分管的业务

不尽相同，但是他们对公司的未来发展战略、业务拓展、经营管理等

方面都有着不可忽视的重要作用。因此公司综合考虑激励性和公平性，

董事和高级管理人员确定为 11 万股，公司领导核心王承辉董事长确

定为 13.5 万股，分配额度与各位董事和高级管理人员在公司担任的

职务以及为公司做出的贡献是相匹配的。 

截至本激励计划草案公告日，本激励计划中任何一名激励对象通

过全部在有效期内的股权激励计划获授的公司标的股票数量，累计未

超过公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉

及的标的股票总数累计不超过公司股本总额的 20%。 

（三）不存在向实际控制人及实际控制人之子利益输送的情形 

本激励计划由薪酬与考核委员会负责拟定，董事会、股东大会审



议相关议案时，关联董事、关联股东均回避表决。本次激励计划审议

程序符合《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2023 年修订）》与

《深圳证券交易所创业板上市公司自律监管指南第 1 号——业务办

理（2023 年 2 月修订）》等相关法律、法规和规范性文件以及《公司

章程》的规定，程序合法、合规。 

根据公司《2023 年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，

激励对象在满足相应归属条件后分次获得并登记的本公司股票，公司

将在相应部分限制性股票授予之日起 12 个月、24 个月、36 个月后分

别按照授予总量的 30%、30%、40%分批次向激励对象授予公司股票。

并且，公司本次激励计划还设置了较为严格的公司层面业绩考核和个

人层面业绩考核，只有在公司层面业绩考核及个人层面绩效考核同时



减持的，需及时履行信息披露义务等。 

综上所述，王承辉先生和王芳可先生拟获授的第二类限制性股票

数量按照激励与贡献对等的原则确定，公司对王承辉先生和王芳可先

生实施股权激励及授予数量的确定符合相关法律法规的规定，有利于

促进前述人员积极履职，有利于保障公司的长远持续发展，有利于公

司经营及管理层的长期稳定，不存在向激励对象利益输送的情形，也

不存在损害公司及中小股东利益的情形。 

问题 3：“你公司认为需要说明的其他事项。” 

回复： 

无。 

特此公告。 

福建远翔新材料股份有限公司董事会 

2023 年 5 月 18 日 


